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Funcionario en la Comisión Europea (Eurostat) 



1. Quién soy 

 

2. Por qué las instituciones europeas 

 

3. Las pruebas de acceso 

 

 

Mi experiencia 



Quién soy 



Cartagena / España / Unión Europea 

 

 



Playas de Calblanque / Cartagena / España / Unión Europea 

 

 



Luxemburgo / Unión Europea 

 

 



Por qué las instituciones europeas 



“Barrio Europeo” en Luxemburgo / Unión Europea 

 

 



• Personal de oficina - SC 

• Asistente - AST 

• Administrador generalista - AD 

• Administrador especialista  - AD 

 

Tipos de Oposición 



Las pruebas de acceso 



• No es una oposición a la española 

• Ninguna licenciatura/grado está excluida/o 

• Centradas en aptitudes  

• Conocimiento “medio” de un segundo idioma 

• Duración total de aprox. 1 año en 2 ó 3 fases 

• 20.000-30.000  2.000  400-600  100-200 

 

Las pruebas de acceso 



Miguel Induráin en una “contrarreloj” del Tour de Francia 

 

 



• Verbal 

• Numérico 

• Abstracto 

• Juicio situacional (*) 

• Precisión y priorizar / organizar (sólo para AST) 

 

(*) Excluida en oposiciones AD especialista 

 

Primera fase: Competencias 



Fase 1 - Verbal: Ejemplo 

El Schipperke es una raza de perro originaria de Flandes que se usaba tradicionalmente como guardián de las 

barcazas. El Schipperke («pequeño capitán») es descendiente del Leuvenaar, el cual también dio origen al pastor 

belga. Son perros pequeños, robustos, rabones, de pelaje negro denso y cabeza zorruna. El Schipperke mide 

aproximadamente 32 cm de alto y pesa hasta 8 Kg. Tiene una expresión alegre e inquisitiva y es generalmente 

resistente y enérgico, hábil cazador de ratas y otros roedores y buen guardián.  

 

¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta? 

  A. El Schipperke es de la familia del zorro   

  B. El Schipperke es un excelente nadador   

  C. El pastor belga es un perro bastante pequeño   

  D. Un perro negro con rabo no puede ser un Schipperke  



Fase 1 - Numérico: Ejemplo 

¿Qué región presenta la densidad de población 

más baja? 

•   A. UE-25   

•   B. UE-15   

•   C. Eurozona   

•   D. EE.UU.   

•   E. Japón  



Fase 1 - Abstracto: Ejemplo 

 A       B       C      D 

¿? 





Fase 1 – Juicio situacional: Ejemplo 



Fase 1 – Priorizar y organizar: Ejemplo 
Sólo  

AST 



Fase 1 – Precisión: Ejemplo 
Sólo  

AST 

Select the answer which correctly 

describes where any errors can be 

found: 



Segunda fase: « Etray » o « talent screener »  



• AD Especialista: Evaluación de competencias « Talent 

screener » 

• AD Generalista: Bandeja de entrada « E-tray » 

 

Los resultados cuentan para la tercera fase 

 

 

 

 

Segunda fase: « Etray » o « talent screener »  



Tercera fase: Centro de evaluación  



• Estudio de caso 

• Presentación oral  

• Entrevista estructurada por competencias 

• Ejercicio de grupo (Ejercicio de rol – por covid19) 

• Entrevista motivacional 

• Estudio de caso especialista o entrevista especialista 

 

 

 

 

Tercera fase: Centro de evaluación  



Competencias fases 2 y 3  



• Ofertas de trabajo llegan a tu « cuenta EPSO » 

• Postular con CV y carta de motivación 

• Superar la(s) entrevista(s) 

• Empezar a trabajar!  

• Periodo de prueba: 9 meses 

Ahora eres un « laureado » europeo…  



Mucho  ánimo y 
buena suerte 


